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社屋外観

信
頼
を
積
み
重
ね
て
成
長
を
継
続

─
─
事
業
内
容
は
？

三
枝　

管
工
事
を
行
う
会
社
と
し
て

創
業
し
ま
し
た
。
顧
客
は
幅
広
く
、

公
共
施
設
の
給
排
水
衛
生
設
備
工
事

や
公
共
上
下
水
道
工
事
、
空
調
換
気

設
備
工
事
、
消
防
や
水
道
施
設
の
工

事
、
さ
ら
に
は
住
宅
設
備
の
リ
フ
ォ

ー
ム
工
事
な
ど
も
手
掛
け
て
い
ま
す
。

─
─
経
営
の
指
針
は
？

三
枝　

お
客
さ
ま
か
ら
の
信
頼
を
一

つ
一
つ
積
み
重
ね
て
い
く
こ
と
、
こ

れ
に
尽
き
ま
す
。
当
社
は
、
営
業
担

当
者
が
日
々
顧
客
を
回
っ
て
仕
事
を

獲
得
す
る
ス
タ
イ
ル
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
長
年
の
お
付
き
合
い
の
な
か
で

信
頼
関
係
を
築
き
、
次
の
仕
事
の
お

声
が
け
を
い
た
だ
い
て
き
た
の
で
す
。

　

信
頼
を
得
る
た
め
に
は
、
仕
事
の

質
を
高
め
る
こ
と
が
何
よ
り
も
大
切

で
す
。
そ
の
た
め
に
毎
月
１
回
、
必

ず
全
従
業
員
を
集
め
、
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
を
行
っ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
各

人
が
担
当
す
る
現
場
の
状
況
や
問
題

点
を
共
有
。
そ
う
す
る
こ
と
で
、
幅

広
い
知
見
や
ノ
ウ
ハ
ウ
が
得
ら
れ
、

社
内
に
蓄
積
さ
れ
て
、
よ
り
良
い
仕

事
に
つ
な
が
る
の
で
す
。

─
─
従
業
員
数
は
？

三
枝　

現
在
は
、
20
名
弱
が
在
籍
。

若
手
の
ほ
か
、
定
年
退
職
後
に
再
雇

用
で
活
躍
し
て
い
る
従
業
員
も
い
ま

す
。
例
え
ば
、
入
札
資
料
を
作
成
す

る
の
は
、
長
年
積
算
や
製
図
な
ど
を

担
当
し
て
き
た
再
雇
用
社
員
で
す
。

当
社
で
働
き
経
験
を
積
む
こ
と
で
、

定
年
後
に
も
キ
ャ
リ
ア
を
続
け
ら
れ

る
こ
と
は
、
人
生
設
計
を
す
る
う
え

で
大
き
な
安
心
材
料
で
す
。
近
年
は
、

転
職
が
当
た
り
前
の
時
代
で
す
が
、

会
社
と
し
て
は
で
き
る
だ
け
長
く
働

い
て
も
ら
い
た
い
の
が
本
音
。
だ
か

ら
こ
そ
、
従
業
員
が
「
こ
の
会
社
で

長
く
働
き
た
い
」
と
思
っ
て
も
ら
え

る
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
提
示
し
て
い
き

た
い
で
す
ね
。

次
世
代
を
担
う
人
材
採
用
の
た
め
に

─
─
Ｈ
Ｐ
を
作
っ
た
き
っ
か
け
は
？

三
枝　

従
来
は
縁
故
採
用
で
人
材
を

獲
得
し
て
き
ま
し
た
が
、
時
代
の
変

化
と
と
も
に
若
手
の
採
用
が
難
し
く

な
り
、
大
き
な
課
題
に
な
っ
て
い
ま

し
た
。
そ
こ
で
、
長
年
お
世
話
に
な

っ
て
い
る
税
理
士
法
人
ク
リ
ア
パ
ー

ト
ナ
ー
ズ
さ
ん
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、

ア
イ
・
モ
バ
イ
ル
さ
ん
の「
Ｂ
Ｅ
Ｓ
Ｔ

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
」
を
利
用
し
て
Ｈ
Ｐ

を
つ
く
っ
て
み
て
は
ど
う
か
と
ア
ド

バ
イ
ス
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

─
─
初
め
て
の
Ｈ
Ｐ
制
作
は
い
か
が

で
し
た
か
？

三
枝　

当
初
は
無
料
プ
ラ
ン
に
よ
る

簡
易
的
な
Ｈ
Ｐ
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
い

ま
し
た
が
、
コ
ン
テ
ン
ツ
の
量
や
更

新
な
ど
の
使
い
勝
手
を
考
え
て
、
よ

り
高
度
な
Ｈ
Ｐ
制
作
の
プ
ラ
ン
を
選

択
し
ま
し
た
。
当
社
の
イ
メ
ー
ジ
カ

ラ
ー
や
載
せ
た
い
情
報
な
ど
を
伝
え

る
と
、
ア
イ
・
モ
バ
イ
ル
さ
ん
の
担

当
者
が
複
数
デ
ザ
イ
ン
案
を
提
示
し

て
く
れ
た
の
が
あ
り
が
た
か
っ
た
で

す
ね
。
Ｈ
Ｐ
を
開
設
す
る
と
い
っ
て

も
何
か
ら
始
め
た
ら
い
い
か
分
か
ら

な
か
っ
た
の
で
、
と
て
も
助
か
り
ま

し
た
。
ま
た
掲
載
す
る
写
真
や
文
章

に
関
し
て
は
、
ア
イ
・
モ
バ
イ
ル
さ

ん
に
プ
ロ
の
カ
メ
ラ
マ
ン
や
ラ
イ
タ

ー
を
用
意
し
て
い
た
だ
き
、
ス
ム
ー

ズ
に
制
作
を
進
め
ら
れ
ま
し
た
。

─
─
重
視
し
た
こ
と
は
？

三
枝　

や
は
り
採
用
に
つ
な
げ
た
か

っ
た
の
で
、
そ
の
た
め
の
デ
ザ
イ
ン

や
ペ
ー
ジ
構
成
を
お
願
い
し
ま
し
た
。

特
に
若
手
社
員
の
採
用
を
強
化
し
た

い
と
の
思
い
か
ら
、
社
員
イ
ン
タ
ビ

ュ
ー
の
ペ
ー
ジ
で
は
当
社
の
雰
囲
気

が
伝
わ
る
よ
う
に
工
夫
し
ま
し
た
。

ま
た
、
従
業
員
の
年
齢
構
成
や
出
身

地
、
男
女
比
、
通
勤
手
段
な
ど
を
数

字
で
見
る
こ
と
が
で
き
る
ペ
ー
ジ
を

用
意
す
る
こ
と
で
、
当
社
で
働
く
イ

メ
ー
ジ
が
具
体
的
に
湧
く
よ
う
に
作

り
込
ん
で
い
ま
す
。

採
用
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
解
消

─
─
採
用
面
で
の
変
化
は
？

三
枝　

求
人
に
応
募
し
て
く
れ
る
人

の
ほ
と
ん
ど
が
Ｈ
Ｐ
を
見
て
か
ら
面

接
に
来
ら
れ
ま
す
。
面
接
で
お
話
を

聞
く
と
、
事
業
内
容
や
仕
事
に
つ
い

て
、
Ｈ
Ｐ
か
ら
情
報
を
あ
る
程
度
得

て
い
る
の
で
、
企
業
理
解
が
深
ま
り
、

ミ
ス
マ
ッ
チ
が
減
り
ま
し
た
。

─
─
採
用
以
外
の
メ
リ
ッ
ト
は
？

三
枝　

金
融
機
関
の
担
当
者
や
パ
ー

ト
ナ
ー
企
業
の
皆
さ
ま
も
、
当
社
の

情
報
を
Ｈ
Ｐ
で
収
集
さ
れ
て
い
る
の

で
、
商
談
や
打
ち
合
わ
せ
が
と
て
も

ス
ム
ー
ズ
に
な
り
ま
し
た
。
Ｈ
Ｐ
は

企
業
の
名
刺
で
あ
り
顔
で
あ
る
と
痛

感
し
て
い
ま
す
。
第
一
印
象
を
い
か

に
よ
り
良
く
す
る
か
が
重
要
で
す
。

─
─
更
新
も
頻
繁
の
よ
う
で
す
ね
。

三
枝　

施
工
事
例
や
毎
月
の
お
知
ら

せ
な
ど
、
こ
ま
め
な
更
新
を
心
が
け

て
い
ま
す
。
更
新
頻
度
が
多
け
れ
ば

多
い
ほ
ど
、
Ｈ
Ｐ
の
効
果
は
増
大
し

ま
す
。
施
工
し
た
案
件
の
写
真
を
掲

載
で
き
る
よ
う
、
社
内
で
も
常
に

「
掲
載
可
能
な
施
工
事
例
を
集
め
よ

う
」
と
声
を
か
け
て
い
ま
す
。
施
工

事
例
を
掲
載
す
る
際
に
は
、
必
ず
掲

載
許
可
を
確
認
し
て
い
ま
す
が
、
施

設
の
Ｐ
Ｒ
に
も
つ
な
が
る
と
い
う
こ

と
で
、
ほ
と
ん
ど
の
方
が
快
く
許
可

を
く
だ
さ
い
ま
す
。
更
新
作
業
は
、

当
社
の
事
務
ス
タ
ッ
フ
が
担
当
し
て

い
ま
す
が
、
専
門
知
識
が
な
く
て
も

ま
っ
た
く
問
題
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
う

し
た
使
い
勝
手
の
良
さ
が
、
ア
イ
・

モ
バ
イ
ル
さ
ん
の
サ
ー
ビ
ス
の
魅
力

で
あ
り
、
自
分
た
ち
で
Ｈ
Ｐ
を
タ
イ

ム
リ
ー
に
更
新
で
き
る
の
で
、
よ
り

効
果
的
に
運
用
で
き
て
い
ま
す
。

─
─
今
後
の
Ｈ
Ｐ
活
用
の
展
望
を
教

え
て
く
だ
さ
い
。

三
枝　

採
用
強
化
の
た
め
に
作
っ
た

Ｈ
Ｐ
で
す
が
、
お
客
さ
ま
や
従
業
員
、

関
係
会
社
の
皆
さ
ま
が
想
像
以
上
に

見
て
く
だ
さ
り
、
反
響
も
い
た
だ
い

て
い
ま
す
。
施
工
事
例
な
ど
は
当
社

の
実
績
で
あ
り
、
企
業
の
信
頼
度
を

高
め
る
大
切
な
情
報
な
の
で
、
継
続

的
な
掲
載
を
心
掛
け
て
い
き
ま
す
。

今
は
営
業
担
当
を
置
か
ず
に
仕
事
を

い
た
だ
け
て
い
る
の
で
、
外
部
に
対

す
る
当
社
の
存
在
の
認
知
拡
大
に
必

要
以
上
に
注
力
す
る
よ
り
も
、
ご
依

頼
い
た
だ
い
て
い
る
仕
事
を
全
う
す

る
こ
と
に
力
を
入
れ
て
い
き
た
い
で

す
。
そ
う
し
た
方
向
性
を
鑑
み
な
が

ら
、
Ｈ
Ｐ
の
更
新
や
管
理
に
か
か
る

業
務
負
担
と
効
果
を
見
極
め
つ
つ
運

用
し
て
い
き
ま
す
。

　

繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
が
、
ア

イ
・
モ
バ
イ
ル
さ
ん
の
Ｂ
Ｅ
Ｓ
Ｔ
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
は
、
更
新
作
業
が
簡
単

な
の
で
業
務
負
担
が
大
き
く
増
え
な

い
点
が
魅
力
。
こ
れ
か
ら
も
上
手
に

活
用
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

（
取
材
協
力
・
税
理
士
法
人
ク
リ
ア
パ
ー
ト
ナ
ー
ズ
）

この記事への感想やご意見、サービスに関するご質問がありましたら、アイ・モバイル株式会社まで
お問い合わせください。◇ BEST ホームページ導入サポートダイヤル　☎ 0120-957-705

TKC会員関与先様限定ホームページサービス
オンライン決済にも対応 !BEST ホームページのご紹介サイトはこちら
https://www.tkc.imobile.co.jp/ 取材・監修　アイ・モバイル株式会社

◉株式会社三枝設備工業所　給排水衛生設備工事、上下水道工事等の設計、監理、施工

ウェブ戦略が会社を変える〜BESTホームページ活用事例Series

HP通じ若手採用強化！次世代への経営基盤を
1967年の創業以来、水道本管工事や給排水衛生設備工事、空調設備工事などを手
掛ける株式会社三枝設備工業所。公共工事から個人宅のリフォームまで幅広く展
開する同社は、若手からベテランまで20名弱の従業員で構成されている。三枝丈次
社長は、「会社の成長と継続のためには若手従業員を雇用することが大切」と話す。
そこで着手したのが自社HPの開設だ。HP活用の戦略や効果について聞いた。

　　株式会社三枝設備工業所　
設　立　1967年6月
所在地　兵庫県高砂市曽根町722番地

若手から定年後再雇用者まで幅広い年代の従業員が活躍

三枝丈次社長


